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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BORTOLOTTI   DANIELE 
Indirizzo  VIA ALLE CAMPANELLE, 18       38121 – TRENTO (TN) 
Telefono  Cell. 347 7477096   

Fax   
E-mail  d.bortolotti@benazzolli.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  29 SETTEMBRE 1989 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• dal 01/06/2012 ad oggi   Consulente tecnico in materia di sicurezza sul lavoro e tutela dell’ambiente per gli 
aspetti operativi di competenza e in funzione della formazione specifica acquisita come 
meglio specificato al paragrafo Istruzione e Formazione. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Benazzolli&Partners Srl – Via alle Campanelle, 18 – 38121 TRENTO 

• Tipo di azienda o settore  Consulenze e servizi tecnici in materia di sicurezza-ambiente-energia e servizi 
correlati. 

• Tipo di impiego  Socio e dipendente, come impiegato tecnico, a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Assunzione d’incarico di RSPP esterno  - Realizzazione DVR-POS-PSS-DUVRI  - 

Valutazioni rischi specifici (ad.es. rumore con rilievi fonometrici; r.chimico; MMC con 
metodo NIOSH e Rischi da movimenti ripetitivi con metodo OCRA  - Collaborazione 
implementazione sistemi di gestione – Consulenza per l’implementazione di 
metodologie organizzative e di sicurezza basate sull’analisi del comportamento umano.  

• dal 12/1/2011 all’11/5/2012   Tecnico della prevenzione in sicurezza sul lavoro e tutela dell’ambiente – 
implementazione sistemi INAIL SGSL – Qualifica RSPP  (Moduli A-B4 Manifatturiere-
C) – Assistente per attività formative sicurezza. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio tecnico BORTOLOTTI PIERGIORGIO – Vi S.Severino, 39/3 - TRENTO 

• Tipo di azienda o settore  Servizi tecnici sicurezza-ambiente-sistemi di gestione. Coordinamento cantieri edili. 
• Tipo di impiego  Impiegato tecnico con contratto di apprendistato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Realizzazione DVR-POS-PSS-DUVRI  - Valutazioni rischi specifici (ad.es. rumore con 
rilievi fonometrici; r.chimico; MMC con metodo NIOSH e Rischi da movimenti ripetitivi 
con metodo OCRA  – Assistenza al titolare per i suoi incarichi di RSPP esterno – 
Affiancamento ad attività di docenza del titolare. 
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• settembre-novembre 2010  Magazziniere 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 MOAR SRL 

• Tipo di azienda o settore  Commercio cancelleria all’ingrosso 
• Tipo di impiego  Operaio magazziniere 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Registrazione merce e rifornimento scaffalatura 

• 15-30 agosto 2009  Assistente di colonia per bambini e ragazzi 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Soc. Cooperativa AERAT 

• Tipo di azienda o settore  Attività ricreative e assitenziali 
• Tipo di impiego  Dipendente stagionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistente di squadra 

• giugno -settembre 2007  Operaio elettricista 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 MAUTEC snc di ZATTARA STEFANO 

• Tipo di azienda o settore  Impianti elettrici 
• Tipo di impiego  Lavoro estivo  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Operaio  

• luglio -settembre 2006  Operaio  
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 VISCONTI G. & C. Snc di visconti Paolo & C. 

• Tipo di azienda o settore  Officina di carpenteria leggera 
• Tipo di impiego  Lavoro estivo  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Operaio  

 
 

FORMAZIONE 
 

24-25 giugno 2016   12° Conferenza internazionale di Applied Behavior Analysis “cambiare il 
comportamento per cambiare la vita” – Milano (12h) 

• Ente erogatore  AIAMC - AARBA 
23/6/2016  I primi passi nella progettazione di un sistema di Performance Management (PM) - 

(Aggiornamento RSPP - 3h) 
• Ente erogatore  AARBA 

15/16 ottobre 2015  Progettare per competenze: dal concetto alla progettazione. Le metodologie e 
strumenti per la progettazione dei percorsi formativi, la norma e strutturazione dei 
bandi e delle tipologie progettuali. (Agg. accreditamento FSE 16h) 

• Ente erogatore  Agriverde CIA S.r.l. 
14 ottobre 2015  Strumenti di supporto di un sistema di gestione esimente ai fini 231 
• Ente erogatore  AIAS Academy S.r.l. (Aggiornamento RSPP - 2h) 

26-27 febbraio 2015  La valutazione del rischio da movimenti e sforzi ripetuti degli arti superiori: L’indice 
ocra ed il suo rapporto con l’analisi organizzativa classica e l’analisi costi-benefici 
(Aggiornamento RSPP - 16h) 

• Ente erogatore  AIAS Academy S.r.l. 
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• 20/11 e 4/12/2014  La gestione dello stress lavoro-correlato (4h) e Rischio infortuni da taglio e punta nel 
settore sanitario (Titolo X-bis del D.Lgs 81/08) (Aggiornamento RSPP - 8h) 

• Ente erogatore  U.P.I.P.A. – Società privata 
• 18 /02/2014  Corso di formazione per la valutazione del rischio biologico (Aggiornamento RSPP - 

8h) 
• Ente erogatore  Agenzia del Lavoro di Trento – TN 

• dal 19 febbraio al  
17 aprile 2014 

 Corso di alta formazione in Behavior-Based Safety (B-BS) della durata complessiva di 
80 h di formazione (di cui 40h riconosciute come aggiornamento RSPP) – sede: 
Università degli studi di Modena e Reggio Emilia 

• Ente erogatore  A.A.R.B.A. – Association for the advancement of radical behavior analysis – Milano 
• dal 9 al 13 dicembre 2013  Applications of Performance Management Tecnology (APMT) (36h) basata sull’Analisi 

Comportamentale Applicata 
• Ente erogatore  A.D.I. Aubrey Daniels International – Atlanta (GA) - USA 

• 18/12/2013  Valutazione del rischio, procedure, utilizzo di strumentazione idonea, corretta scelta dei 
DPI quali presupposti per lavorare in sicurezza negli spazi confinati (Aggiornamento 
RSPP - 1h). 

• Ente erogatore  CRIS Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, INAIL sede di Modena 
• dal 28/01 al 20/02/2013  Coordinatore per la progettazione ed esecuzione dei lavori (136h) 

• Ente erogatore  Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento 
• dal 28 gennaio al 20 febbraio 

2013 
 Qualificazione RSPP: Modulo B1 (36h) Agricoltura. 

• Ente erogatore  Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento 
• il 16, 23 e 30 gennaio 2013  Formazione Formatori (Aggiornamento RSPP - 24h). 

• Ente erogatore  Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento 
• dal 29 novembre al 20 

dicembre 2012 
 Qualificazione RSPP: Modulo B6 - B9 (36h) Commercio, servizi e terziario. 

• Ente erogatore  Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento 
• dal 11 marzo 2011 al 12 

dicembre 2012 
 Qualificazione RSPP: Modulo B3 (64h) 

• Ente erogatore  Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento 
• 9/11/2012 

 

 La valutazione del rischio esplosione ATEX e le attrezzature a pressione 
(Aggiornamento RSPP - 8h). 

• Ente erogatore  Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento 
• 12/10/2012  A Modena la sicurezza sul lavoro, in pratica. Progetto a sostegno dell’aziende 

nell’applicazione della normativa di sicurezza. (Aggiornamento RSPP - 4h) 
• Ente erogatore  CRIS Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, INAIL sede di Modena 

• 12 ottobre 2012  Risch2012 – Agenti chimici pericolosi, cangerogeni, mutageni, Reach,Clp,Sds 
(Aggiornamento RSPP -5h) 

• Ente erogatore  USL di Modena 
• 29 marzo 2012  Incaricato all’attività di prevenzione incendi (4h) Rischio BASSO 
• Ente erogatore  CFP-UPT – Trento (apprendistato) 

• dall’1 al 3 febbraio 2012  La comunicazione: strumenti di osservazione e riflessione (24h) 
• Ente erogatore  CFP-UPT – Trento (apprendistato) 
• 29 marzo 2012  Procedure e azioni in caso d’incendio (4h) e di primo soccorso (4h) 
• Ente erogatore  CFP-UPT – Trento (apprendistato) 

•dal 15/2 al 13/5/ 2011  Qualificazione RSPP: Modulo A- Modulo B4 Imprese manifatturiere - Modulo C  
• Ente erogatore  Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento 
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PERCORSO SCOLASTICO 
 

• da settembre 2008 ad aprile 
2010  

 Iscrizione e frequenza Facolta di Ingegneria industriale 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli studi di Trento 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corsi di: Analisi matematica I, Fisica I, Chimica I, Geometria e algebra lineare, Disegno 
tecnico. 

• Qualifica conseguita  Il persorso formativo è stato interrotto nel corso del secondo anno accademico 

• dal 2003 al 2008   Diploma di scuola media superiore 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 I.T.I. Buonarroti di Trento 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie scolastiche generali – nozioni e principi tecnici di progettazione e 
manutenzione impianti elettrici  

• Qualifica conseguita  Perito Elettrotecnico 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 COMPLESSIVAMENTE BUONE. 
NELL’AMBITO DELL’ULTIMA ATTIVITÀ LAVORATIVA SVOLTA, AVENDO NECESSITÀ DI RELAZIONARMI CON 

TUTTI I LIVELLI INTERNI DELLE AZIENDE, HO AVUTO LA POSSIBILITÀ DI MIGLIORARE TALE CAPACITÀ SIA 

NELLE RELAZIONI INDIVIDUALI CHE DI GRUPPO.  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 COMPLESSIVAMENTE BUONE.  
PER QUANTO RIGUARDA LE CAPACITÀ ORGANIZZATIVE E DI COORDINAMENTO VERSO TERZI, 
UN’IMPORTANTE ESPERIENZA L’HO MATURATA SOPRATTUTTO IN OCCASIONE DELL’ATTIVITÀ DI GESTIONE 

DELLA SQUADRA DI BAMBINI (N.15 DA 6 A 8 ANNI) IN COLONIA A CESENATICO.  SUCCESSIVAMENTE, 
L’ATTIVITÀ SVOLTA NELL’ULTIMA ESPERIENZA LAVORATIVA FATTA, È STATA IMPORTANTE PER 

ACCRESCERE LE MIE COMPETENZE RISPETTO ALL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E DELLA GESTIONE 

DEL MIO TEMPO. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA CAPACITÀ NELL’USO DEI SW OPERATIVI OFFICE – USO DI AUTOCAD – DISEGNO E LETTURA DI 

PROGETTI IMPIANTI ELETTRICI – USO DI STRUMENTI DI MISURA TECNICA 

PATENTE O PATENTI  Patente di Guida A - B 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 

In fede 

 


